
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

INFORME MINSITERIO NACIONAL DE MUJERES DE LA DBC 

AGRADECIMIENTOS 

Doy gracias a Dios por permitirme servir durante el año 2025 en el 
liderazgo    de la Unión Femenil Bautista Misionera Colombiana, en compañia 
de un equipo de mujeres que trabajan arduamente en cada una de sus 
regionales. Este tiempo estuvo marcado por el fortalecimiento espiritual, el 
apoyo misionero, la formación de liderazgo, la unidad interministerial y el 
desarrollo integral de la mujer bautista en el país. 

De igual manera, expreso mi agradecimiento a cada uno de los  líderes de la 
DBC, quienes han brindado un valioso apoyo para el desarrollo de procesos 
orientados al crecimiento y fortalecimiento de las mujeres de nuestra DBC. 

EQUIPO 2025 

Estuvo integrado por las siguientes representantes: 

Lider nacional Ingrid Cogollo 

Costa I  Mildred Catalán 

Costa II Jacqueline Márquez 

Córdoba Olga Piedrahita  

Urabá Gratitud a la  hna. Emma quien hizo 
entrega en 2025 a la hna Agustina 
Barrios 

Antioquia Sandra Calderón 

Occidente Elizabeth Calero 

Eje catetero Gratitud a la hna Vianey quien hizo 
entrega en 2025 a la hna Leidy Aguiar. 

Tolima  Teresa Bolaños 

Santanderes Yasmin Corredro 

Centro Oriente  Mariela Casallas 

Secretaria Auxiliar Diana Lara 



  

APOYO MISIONERO Y  ORACIÓN 

  

Durante el año 2025 se 
promovieron diversas iniciativas 
enfocadas en la vida espiritual y el 
compromiso misionero:  

Se apoyó semanalmente, en 
equipo con la vicepresidenta de 
UFBAL  Bolivia, la elaboración del 
calendario de oración de la UFBAL.   

Se compartió información y motivió a la participación en “Conectadas en 
Oración” a través del grupo de líderes regionales y redes sociales, 
fortaleciendo la participación internacional en oración.(UFBAL) 

Se compartió el material suminsitrado por el departamento femenil de la 
alianza mundial para la celebración del Día Mundial de Oración 2025 
incluyendo la recolección de la ofrenda del DMO 2025. Se promocionó y 

motivó la participacion de las mujeres de la DBC. 

Se entregó la ofrenda correspondiente al Día Mundial 
de Oración 2024 por los siguientes valores: 

Ofrenda DMO 2024: $22.550.000 (UFBAL) 

Tesoros en los cielos: $1.114.000 (UFBAL) 

Banco Celestial: $80.000 (UFBAL) 

Se lideró el programa nacional de los 100 Días de Oración por 
Colombia, con el apoyo de intercesores, promoviendo además la 
ofrenda misionera nacional.  Se realizaron ajustes en 
la metodología de participación regional, 
evidenciándose un aumento significativo en la 
participación respecto al año anterior. 

En el marco del encuentro nacional de mujeres  y 
asamblea se se vendieron camisetas con el lema de 
la Unión Femenil 2025  y como resultado de estas 
ventas, la Unión Femenil aportó $500.000 pesos a la 
ofrenda misionera. 

 

 



 

 

 

El equipo nacional visitó a los 
estudiantes de la escuela de 
plantadores. Teniendo un espacio de 
koinonía, oración y aliento para seguir 
adelante.  

 

 

NIÑEZ Y JUVENTUD 

Se trabajó de manera articulada con los ministerios nacionales para fortalecer 
el acompañamiento a las nuevas generaciones: Se realizaron reuniones 
estratégicas con la líder nacional de niñez y el líder nacional de jóvenes. 

Se conformó un equipo 
interdisciplinario con el propósito de 
desarrollar un proyecto de 
prevención del suicidio. (no se 
avanzo en este, hay que continuar) 

Para la gloria de Dios, se logró 
contactar al pastor Steven Gerali, 
quien brindó una capacitación sobre 
prevención del suicidio, con la 
participación de más de 500 
hermanos conectados. 

Se realizaron reuniones estratégicas con la Dirección Nacional de 
Misiones e Infantil para la construcción de un proyecto misionero de 
impacto familiar que integró los ministerios de niñez, femenil y 
misiones. Misión S.78, actualmente estoy el la segunda fase del 
proyecto piloto Misión S78, capacitando a mas de 15 mujeres.  

DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA MUJER 

Durante este año se fortaleció la 
identidad y participación de la 
mujer Bautista: 

Se celebraron los 75 años de la 
Unión Femenil de manera virtual, 
con la participación de más de 100 



mujeres, contando con la presencia especial de la presidenta de la 
UFBAL, Verónica León. 

Se motivó a las regionales a realizar celebraciones locales en sus 
 iglesias, por motivo de los 75 años de la Unión Femenil 

Se realizó capacitación sobre la Unión Femenil en una iglesia en 
formación. 

Se gestionó para que las lideres tuvieran un auxilio de transporte  con 
el propósito de visitar iglesias, fortalecer a las mujeres y promover la 
Unión Femenil y la DBC. Esta gestión fue aprobada e informada a las 
líderes para hacer uso de este 
apoyo cuando fuese necesario.  

En el mes de Enero se llevó a cabo 
el Encuentro Nacional de Mujeres 
en la ciudad de Armenia, con una 
participación aproximada de 250 
mujeres bajo la temática: “Mujeres 
enfocadas en Cristo, avanzando en 
unidad”. 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 



 

ACCIÓN SOCIAL 

Se envió a la UFBAL el proyecto de emprendimiento “Mujeres 
Tejiendo Redes de la regional  Sur Occidente”, el cual fue aprobado 
por un valor de 1.000 dólares. 

Asimismo, fue 
aprobado el proyecto 
“Cuerpos y Mentes 
Sanas para la Vida”, 
también por 1.000 
dólares. 

Se motivó a las 
regionales a impulsar 
proyectos sociales y de 
emprendimiento en sus 
contextos locales. 

De las ofrendas recogidas durante el Encuentro Nacional ($600.000): 

El 50% fue entregado a la regional anfitriona (Eje Cafetero). 

El otro 50% se destinó a ofrendas especiales para casos de necesidad, 
apoyando a una esposa de pastor y a una plantadora de iglesia que 
enfrentaron pérdidas familiares 
 

LIDERAZGO 

Se trabajó en la elaboración de la página 
web de la Unión Femenil y la creación del 
canal de YouTube, donde se publicó la 
conferencia sobre prevención del suicidio.  

Se realizaron visitas y 
acompañamiento a las regionales 
Centro Oriente y Costa II. 

 

 

Se 
representó a Colombia ante la UFBAL 
en el Congreso de Liderazgo realizado 
en Panamá. 



Se participó en la reunión de planeación con la Junta Directiva de la 
DBC 

Se desarrolló la planeación estratégica del año 2026 junto al equipo de 
liderazgo nacional de la cual concluimos que para el año 2026 
queremos alcanzar a al menos 500 mujeres para Cristo. 

ATT: INGRID COGOLLO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


